
  

 
BEWERBEN SIE SICH UNTER ZKW.JOBS  
FÜR DEN STANDORT WIESELBURG.  

Human Resources Management, Scheibbser Straße 17,  

A-3250 Wieselburg, T +43 07416 505 0 

Als Mitglied des Entwicklungsprojekt-Kernteams verantworten Sie die Umsetzung des ZKW-  

Qualitätssicherungskonzepts innerhalb der Scheinwerferentwicklung. Sie leisten damit einen 

Kernbeitrag zur Sicherstellung unseres Premiumanspruches. 

 

S E N IO R  QU A L I T Y  M A N AGE R  ( M / W/ D )  

A U TO M OT I V E  PROJ E K T E  

AUFGABEN 

• Vielfältige Social Benefits (unter anderem Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Home 
Office, betriebliche Gesundheitsförderung, Betriebsrestaurant etc.)  

• ein Bruttomonatsgehalt ab € 2.800,00 (lt. Kollektivvertrag; exkl. Überstunden). Die 
tatsächliche Bezahlung ist abhängig von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung. 

• Eintritt ab sofort  

 

• Technische Ausbildung (HTL und/oder Fachhochschule/Universität) mit Schwerpunkt Elektronik, 
Mechatronik, Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen 

• Berufserfahrung im Qualitätsmanagement 
• Erfahrung in der Anwendung von Automotive Core Tools von Vorteil 

• Gute Englischkenntnisse 
• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Hands-on Mentalität, Flexibilität und Engagement 
• Reisebereitschaft (bis zu 6 Monate) 

Z K W L ic h t s ys t e m e  G m bH  

 

 
• Qualitätsvorausplanung in den Entwicklungsprojekten 
• Koordination und Umsetzung der Qualitätsvorausplanungsaktivitäten im Rahmen der 

Projektindustrialisierung 
• Führung und Koordination der Projektmitarbeiter/innen 
• Durchführung der Produktionsprozess-Abnahmen mit dem Kunden (zB DAG, BMW, Volvo, uvm.) 
• Erstbemusterung (PPAP) zum Kunden 
• Qualitätsmonitoring während der Hochlaufphase 
• Schnittstelle zum Kunden in qualitätsrelevanten Angelegenheiten 

QUALIFIKATIONEN 

WIR BIETEN IHNEN 

Folge uns auf: 
zkw-group.com/datapolicy 


