
Bearbeiter im technischen Bereich

Beim Amt der NÖ Landesregierung, Abteilung Wasserbau, Regionalstelle
Mostviertel, Dienstort St. Pölten, gelangt der Dienstposten

Bearbeiter im technischen Bereich

zur ehestmöglichen Besetzung.

Die Aufgaben der Abteilung Wasserbau umfassen u.a. die fachliche Begleitung von
Planungen bis zur baulichen Umsetzung von Hochwasserschutzprojekten,
Gewässerrenaturierungen, landwirtschaftlichen Entwässerungs- und
Bewässerungsanlagen und weiteren kulturtechnische Maßnahmen sowie die
Betreuung von Wasserverbänden und der abteilungsinternen Flussbauhöfe.

Die Abteilung Wasserbau beschäftigt Technikerinnen und Techniker mit höherer
technischer sowie akademischer Ausbildung. Typische Berufsbilder liegen in der
Planung, im Bauprojektmanagement und im Förderbereich.

Der Schwerpunkt liegt hier bei Absolventen von höheren technischen Lehranstalten
(bevorzugt HTL der Fachrichtung Tiefbau)

Ihre Aufgaben

 Koordination und Betreuung wasserbaulicher Maßnahmen im
Zusammenspiel mit Gemeinden, Wasserverbänden, Behörden sowie der
betroffenen Dienststellen des Landes und des Bundes

 Einleitung und Vorbereitung bzw. Abwicklung der für die Umsetzung und
Abrechnung wasserbaulicher Maßnahmen notwendigen Verhandlungen
und Verfahren insbesondere:
o Mitwirkung bei der Ausarbeitung von Studien und Einreichprojekten
o Erstellung und Überprüfung von Ausschreibungen
o Durchführung der Bauaufsicht
o Prüfung der widmungsgemäßen Verwendung von Fördermittel
o Schaffung von Unterlagen für die finanzielle Abwicklung und

Abrechnung von Maßnahmen
o Betreuung von Fachdatenbanken

 Mitwirkung bei behördlichen Bewilligungs- und Überprüfungsverfahren.
 Betreuung und Beratung von Wasserverbänden auf technischem und

finanziellem Gebiet
 fachliche Mitwirkung bei der Verwaltung des Öffentlichen Wassergutes
 Ausübung der Aufgaben der Gewässerzustandsaufsicht
 Öffentlichkeitsarbeit



Anforderungsprofil

 abgeschlossene Ausbildung HTL-Tiefbau oder Ähnliches
 Berufserfahrung im bautechnischen Bereich (Planungsbüro, Baufirmen,…)
 Bereitschaft Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu übernehmen
 gute PC-Anwenderkenntnisse
 Unbescholtenheit und gesundheitliche Eignung
 örtliche Mobilität
 Führerschein B
 abgeleisteter Wehr(ersatz)dienst
 Kommunikations- und Kritikfähigkeit
 Teamfähigkeit
 Lösungs- und Leistungsorientierung
 Personalführung

Wir bieten Ihnen

 abwechslungsreiche Tätigkeit mit Entwicklungspotential im Unternehmen
 begleitete Einstiegsphase ins Unternehmen
 engagierte und kompetente Kollegen/Kolleginnen
 vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
 interessante, vielfältige Projekte
 in vielen Bereichen Außendiensttätigkeit mit eigenem PKW und

entsprechender Spesenvergütung
 attraktives Arbeitszeitmodell mit Home-Office Option
 hauseigene Kantine mit täglich frischgekochten Menüs
 eine Entlohnung nach dem NÖ Landesbedienstetengesetz, LGBl. 2100.

Das Gehalt beträgt mindestens EUR 3.564,90 brutto monatlich je nach
Qualifikation und Erfahrung. Es erhöht sich auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten. Während des
Berufseinstieges ist das Gehalt entsprechend geringer.

Bewerbung

Fühlen Sie sich angesprochen? - Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inkl.
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopie des Führerscheines und der
Zeugnisse) im folgenden Online-Formular.

Eine vertrauliche Behandlung wird zugesichert.

Es ist für uns selbstverständlich, die Bestimmungen des
NÖ Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden (www.noe.gv.at/gleichbehandlung).
Weiters dürfen wir in diesem Zusammenhang auf die Ziele des Gleichstellungs- &
Frauenförderprogramms des NÖ Landesdienstes und auf die regelmäßig
erscheinenden Auswertungsberichte hinweisen. In Bereichen mit einem Frauenanteil
unter 45% ist Frauenförderung geboten.



Bei Fragen (zum Anforderungsprofil und Aufgabenbereich) steht Ihnen die Abteilung
Wasserbau, Herr DI Dietmar Pichler unter der Telefonnummer 02742/9005-14400
sowie bei Fragen die Bewerbung betreffend die Abteilung Personalangelegenheiten
A, Frau Mag. Maria Fürst unter der Telefonnummer 02742/9005-13577 zur
Verfügung.

Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:

 Bewerbungsschreiben
 tabellarischer Lebenslauf
 Geburtsurkunde
 Staatsbürgerschaftsnachweis
 aktuelles Foto
 Ausbildungs- und Abschlusszeugnisse bzw. Diplome und allfällige

Nostrifikations- oder sonstige Anerkennungsbescheide

Elektronische Unterlagen ersuchen wir im doc, jpg oder pdf-Format
beizubringen. (siehe auch Mailverkehr mit der NÖ Landesverwaltung)

Wie bewerbe ich mich: online

https://bewerbungen.noel.gv.at/Bearbeiterin-im-technischen-Bereich-de-j3118.html

Wie erfolgt die Aufnahme?

siehe Objektivierung – Aufnahme

https://www.noe.gv.at/noe/Jobs/Objektivierung_-_Aufnahme.htm
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