
 

  

Öffentliche Ausschreibung gemäß § 20 Ausschreibungsgesetz 1989 

Wir suchen eine/n 

Referent/in für Applikationsentwicklung und -wartung (SV4) 
für die Gruppe Eichwesen 

Bewerbungsfrist:  16. September 2022 bis 14. Oktober 2022 

Ihre Aufgaben: 

 Entwicklungs- und Wartungsarbeiten von Anwendungssoftware in den Laboren der Gruppe Eichwesen des 
BEV am Standort Wien (16. Bezirk) 

 Weiterbildungsbereitschaft im Bereich von Visual Programming Languages (VPL), insbesondere LabVIEW 

 Tests und Vorbereitung von technischer Dokumentation mit Bezug zu den vorhandenen Applikationen und 
Messsystemen  

 Mitarbeit bei Anpassungsarbeiten von vorhandenen Applikationen (LabVIEW, C# und Python, TestPoint, 
Moodle) 

 Mitarbeit bei der Konzepterstellung und Prüfung von Berechtigungsprozessen  

 Eigenständige Bearbeitung von Source-Code nach Versionsverwaltungsmethoden (Git) 

 Mitwirken bei agilen Projektmanagement-Tätigkeiten (z.B. Jira, Asana, OpenProject) 

 Mitwirkung bei der Erstellung von technischen Dokumenten (System Development Lifecycle/V-Modell) 

 Systembetreuung und Überwachung der IT-Systeme der Gruppe E 

 Mitverantwortung für die Einhaltung der Service Level Agreements in der Gruppe E 

Wir erwarten von Ihnen: (Wenn nichts Anderes angeführt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfüllen.) 

Grundvoraussetzungen: 

 Absolvent/innen einer höheren technischen Lehranstalt oder Personen, die über eine vergleichbare 
programmiertechnische Erfahrung verfügen (bevorzugt HTL-Abschlüsse in den Bereichen Informatik, 
Betriebsinformatik, Mechatronik und Elektronik)  

 österreichische Staatsbürgerschaft oder ein unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 

 sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 Unbescholtenheit 

 bei männlichen Bewerbern: abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst (spätestens 3 Monate nach Ablauf der 
Ausschreibungsfrist) 

 Fremdsprachenkenntnisse (Englisch) 

 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung 

Persönliche Anforderungen (gleiche Gewichtung): 

 Zielerreichungs- und Umsetzungswille sowie analytisches Denkvermögen 

 Stressresistenz und Fähigkeit zum Lösen von Problemen 

 Kenntnisse in Organisationstechniken 

Fachliche Anforderungen (gleiche Gewichtung): 

 Gute Kenntnisse des IT-Marktes und der Technologieentwicklung 

 Gute Kenntnisse im IT-Infrastrukturbereich Netzwerke / Server / Storage  

 Spezialwissen in den Bereichen Datenfernübertragung / Betriebssysteme und Anwendungsbereitstellung / 
Datenhaltung und -sicherung 

  



 

  

Wir bieten Ihnen: 

 einen Arbeitsplatz in der Arltgasse 35, 1160 Wien 

 eine Laufbahn gemäß ADV-Sondervertrags-Schema: Während der Ausbildungsphase beträgt das 
Bruttomonatsentgelt für Vertragsbedienstete mindestens € 2.167,60 (nach Ausbildungsphase mind. € 3187,90 
(ADV-SV4)) bzw. für Beamte € 2.117,20 (nach Ausbildungsphase mind. € 2.392,70 (A 2/4)). Durch 
anrechenbare Vordienstzeiten bzw. Vorbildung kann sich die Dauer der Ausbildungsphase verkürzen und die 
Entlohnung erhöhen. 

 flexible Arbeitszeiten sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit und ein angenehmes Betriebsklima 

 ein modernes und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

 ein kollegiales Miteinander 

 die Aussicht auf regelmäßige Home-Office-Tage 

 eine zielgerichtete Aus- und Weiterbildung 

 einen krisensicheren Arbeitsplatz 

Das Auswahlverfahren sieht Bewerbungsgespräche mit den bestgereihten Bewerber/innen vor, zu welchen die 
Bewerber/innen nach Ablauf der Bewerbungsfrist schriftlich eingeladen werden. Wir sind bemüht, den Anteil von 
Frauen in technischen Berufen zu erhöhen und laden daher besonders Frauen ein, sich für diese Stelle zu 
bewerben. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über https://bund.jobboerse.gv.at/: 

 Lebenslauf 

 Bewerbungsschreiben 

 Zeugnisse 

 männliche Bewerber: Bestätigung über abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst (bzw. Bescheinigung 
der Untauglichkeit) 

https://bund.jobboerse.gv.at/
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