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Tr. a u m From wood to wonders.
Job

Die HASSLACHER Gruppe ist ein global agierender Innovationsfuhrer im Bereich intelligenter und integrierter
Systemlosungen fur den modernen Holzbau. Wir sind ein familiengeflihrtes Unternehmen, seit vielen Generationen
mit Holz als wunderbar nachwachsendem Rohstoff verwurzelt und stehen seit mehr als 120 Jahren flir Pioniergeist,
Leistung, Qualitat, Langfristigkeit und gesellschaftliche Verantwortung.

Gemeinsam mit unseren 2.000 Mitarbeiter:innen produzieren wir in der HASSLACHER Gruppe flr Europa und den
weltweiten Markt innovative Produkte in den Bereichen Schnittholz, Hobelware, Brettschichtholz, Brettsperrholz
und Konstruktionsvollholz flir den modernen Holzbau. Getreu dem Motto: ,From wood to wonders.”

Zur Unterstitzung unseres Vertriebsteams suchen wir ab sofort eine engagierte Personlichkeit
fur die Abwicklung von weltweiten Projekten im Bauteilgeschaft (Brettschichtholz/Brettsperrholz),
die als essenzielle Schnittstelle zwischen Vertrieb, Produktion und Kunden fungiert.

Technischer Projektmanager
flir Holzbaukomponenten wwe

Was Sie bei uns erwartet

& Verantwortliches Projektmanagement und Abwicklung von groBen und mittelgroBen
Projekten im weltweiten Bauteilgeschaft, welche mit wachsendender Erfahrung
des Teams an GroBe und Komplexitat zunehmen

@ Klarung komplexer, technischer Sachverhalte und entsprechend
kompetente Kommunikation mit unseren Kunden und allen Projektbeteiligten

& Sicherstellung der qualitats-, termin- und kostengerechten
Ausfuhrung und Abwicklung des Projekts

& Unterstutzung der AuBendienstmitarbeiter im Projektvertrieb

& Steuerung von Projektassistenten und Wissenstransfer
flr den Aufbau der Assistenten zu Projektmanagern

Womit Sie uns uiberzeugen

& Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Bauingenieurwesen, Holzbau, Architektur oder

& hohere technische Ausbildung mit mehrjahriger
Berufserfahrung bzw. Ausbildung zum Zimmerer/-meister
mit entsprechender Berufserfahrung

& Umfassendes technisches Verstandnis

@ Kundenorientiertes Arbeiten und gute Kommunikationsfahigkeit

& Ausgepragtes unternehmerisches sowie losungsorientiertes
Denken und Handeln sowie eine hohe Organisationskompetenz
und Umsetzungsstarke

& Teamgeist

& Ausgezeichnete Kenntnisse in Englisch
und idealerweise weitere Fremdsprachenkenntnisse

& Reisebereitschaft im Ausmal von ca. 25 % zu den Standorten
in Osterreich und Deutschland und gegebenenfalls auch zum Kunden

Was wir lhnen bhieten

& Moderner Arbeitsplatz an einem Unternehmensstandort
lhrer Wahl in Osterreich oder in Deutschland

& Verantwortungsvolle und selbststandige Tatigkeit mit viel Abwechslung
& Familiares Betriebsklima und Firmenevents

& Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
nach der Einarbeitung moglich

@ Zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit dem nachhaltigen
Baustoff Holz in einer internationalen Unternehmensgruppe

& Moglichkeit sich mit viel Eigeninitiative und Engagement
erfolgreich einzubringen und beruflich weiterzuentwickeln

& Fundierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Experten-Team
¢ Inner- und auBerbetriebliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

& Wettbewerbsfahiges attraktives Gehalt, welches sich
an lhrer Erfahrung und Qualifikation orientiert, mit
klarer Bereitschaft zur Uberzahlung des kollektiv-
vertraglichen Mindestentgelt

(Verwendungsgruppe IV, KV fiir Angestellte der Sageindustrie, Osterreich)

Gemeinsam wachsen
Werden Sie Teil einer Kultur, die von Nachhaltigkeit und der Wertschatzung
flr unsere erneuerbare Ressource Holz gepragt ist. Wir setzen auf Sie, geben
lhnen Verantwortung und Freiraum, um neue Ideen zu entwickeln. Wir begleiten
Sie auf Ihrem Weg und bieten Ihnen breite Weiterbildungsmaglichkeiten. Wir
leben eine erfolgreiche, nachhaltige Entwicklung unseres Unternehmens in
einem professionellen und familiar gefiihrten Umfeld. Verwirklichen Sie

lhre Potentiale in unserer Organisation mit klar definierten und gelebten
Unternehmenswerten, die auf eine mittlerweile tber 120-jahrige _ v
Tradition zurtickblickt. Ergreifen Sie lhre Chance, gemeinsam mit e
uns in die Zukunft zu gehen. Wir freuen uns auf Sie!
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