
 

 

Essity Internal 

Sind Sie daran interessiert Ihre Karriere in einem spannenden, schnelllebigen, internationalen Produktionsunternehmen zu beginnen? Sind 

Sie ehrgeizig, möchten sich weiterentwickeln und dabei den gesamten Prozess der Papierverarbeitung kennenlernen? Dann sind Sie bei 

uns in Pernitz genau richtig. Essity Austria GmbH ist Teil eines global führenden Hygiene- und Gesundheitsunternehmens. Der Standort 

produziert Hygienepapierprodukte und verdankt seinen Erfolg einem starken Team mit ca. 540 Mitarbeiter:innen. 

 

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir für eine befristete Ausbildung zum nächstmöglichen Termin:  

 

Graduate Engineer HTL, TU-oder FH Absolvent:In 

Ihre Aufgaben 

 
Während einer zweijährigen Ausbildung lernen Sie alle Aspekte 

der Papierverarbeitung kennen. Sie erlernen sämtliches 

Verarbeitungs-Know-how und vertiefen Ihre technischen 

Fähigkeiten. Dabei unterstützen Sie das gesamte 

Verarbeitungsteam und arbeiten eng mit Ihren Kolleg:innen 

direkt in der Papierverarbeitung zusammen. Die eigenständige 

Abwicklung kleinerer Projekte inklusive der Analyse von 

Produktionsdaten und der Optimierung von 

Produktionsprozessen runden Ihre Aufgaben ab. Nach 

erfolgreicher Absolvierung dieses Programmes ist ein weiterer 

Karriereschritt in Richtung Prozessingenieur:in möglich. 

 

Ihr Profil 

 

  Erste Berufserfahrung (z.B. vergleichbare Praktika) sind von Vorteil •  

  HTL, Bachelor- oder Masterabschluss mit Fokus auf Maschinenbau 

und/oder Mechatronik oder vergleichbar •  

  Hands-on-Mentalität •  

  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse •  

  Reisebereitschaft •  

  Teamfähige und kommunikative Persönlichkeit •  

  Strukturierte und genaue Arbeitsweise 

 

Unser Angebot 

 

  Abwechslungsreiche und eigenständige Tätigkeit in einer Produktionsstätte als Teil eines internationalen Konzerns in einer sinnstiftenden, 

krisensicheren Branche, wo großer Wert auf Gesundheit, Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Nachhaltigkeit gelegt wird 

  Wertschätzendes und kollegiales Betriebsklima 

  Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

  Diese Position sieht ein jährliches Mindestgehalt ab ca. € 43.000,– brutto (Basis 38h/Woche) vor. Je nach Erfahrung und Qualifikation bringen wir 

selbstverständlich die Bereitschaft zu Überzahlung mit. 

 

Unsere Auszeichnungen 

e 

Rückfragen: 

Theresa Schindler /Talent Acquisition Specialist, theresa.schindler@essity.com 

Wir freuen uns auf Bewerbungen unter  Job Opportunities (essity.com) 

– 

e
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