HTL-Absolvent fiir Bau- und Umwelttechnik (m/w/d)

CES clean energy solutions (CES) ist ein seit 2010 stets wachsender, fihrender Anbieter von
erstklassigen Beratungs- und Ingenieurdienstleistungen in den Bereichen Nachhaltigkeit und
Ressourceneffizienz im Bauwesen und Nutzung erneuerbarer Energien fir private und 6ffentliche
Kunden, sowie flr internationale Finanzinstitutionen in Entwicklungs- und Transformationslandern.
Kreislaufwirtschaft und nachhaltiges Bauen sind Schwerpunktthemen in unseren Projekten.

Der Hauptsitz des Ingenieurbiiros ist in 1120 Wien. CES arbeitet in Osterreich, Westbalkan, Bulgarien,
Ukraine und weltweit.

Die von den Experten der CES durchgefiihrten Beratungs- und Uberwachungsleistungen umfassen
den gesamten Projektzyklus in Infrastruktur-.und Energieprojekten, von der Machbarkeitsstudie Gber
die Planung, Ausschreibung bis hin zur Umsetzung, Bauaufsicht und Betriebsoptimierung.

lhre Aufgaben:

Sie werden Teil des Teams Umwelt- und Sozialmanagement mit der Moglichkeit, mittelfristig
eigenstandig Projekte zu leiten. CES arbeitet nach den MaRstdben von I1SO 9001, I1SO 14001 und ISO
45001.

Wir suchen eine/n engagierte/n Mitarbeiter:in zur eigenverantwortlichen Tatigkeit des folgenden
Spektrums:

e Technische Mitarbeit in Projekten zu Gebdude-Schadstoffe und Standort-Risikobewertung

e Planung und Durchfiihrung von Bauwerkserkundungen und Schadstoff-Probenahmen gemaR
einschlagiger Normen in ganz Osterreich und international

e Professionelle Dokumentation des Baubefundes bzw. des Standorts

e Aktive Bauaufsicht bei Schadstoff-Entfrachtungsarbeiten in Bezug auf Arbeitsschutz, Abfall-
und Umweltrecht

e Themenspezifische Beratung und Projektkoordination fiir Projektbeteiligte und sonstige
Institutionen

e Projektassistenz im Team Umwelt- und Sozialmanagement
lhre Mindestqualifikationen:

e Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH) in Hochbau, Tiefbau, Chemietechnik oder
Bau-/Umwelttechnik

e Mehrmonatige Berufserfahrung im Bereich Bauplanung, Umwelttechnik,
Schadstoffe/Altlasten

e Prazise, strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) und Englischkenntnisse (mind.
B1)

e Professionelle Kenntnis von Standard-Office-Software (CAD/GIS-Kenntnisse von Vorteil)
e Erfahrung im Umgang mit digitalen Messgeraten

e Kompetentes Verstandnis von Bautechnik und Planunterlagen, gutes
Orientierungsvermogen



e Bereitschaft und Fahigkeit zu strukturiertem Arbeiten auch unter erschwerten Bedingungen
(Baustellen, Industrie)

e Bereitschaft flir mehrtagige Arbeitseinsatze auBerhalb des Dienstortes, vorwiegend
Osterreich und EU.

Wir bieten:

e Green Economy - Attraktive Festanstellung in einem renommierten Unternehmen mit
Zukunft

e Team Spirit - sehr gutes Betriebsklima in einem dynamischen Team

e Modernes und professionelles Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten und internationaler
Projektumgebung

e Perspektiven - Moglichkeit zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung und
Weiterbildung

e Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice moglich

e Benefits — diverse Sozialleistungen, zahlreiche Firmenevents, vielfaltige geférderte
Gesundheitsangebote, Fitness & Co

e Modernes Biro in zentraler Lage (Schénbrunn) mit sehr guter Verkehrsanbindung
¢ Eine Teilzeitbeschaftigung ist ab 30 h/Woche fiir diese Position moglich

e Attraktive Verglitung - Monatsbruttogehalt mind. EUR 2.650,- (auf Basis einer
Vollzeitbeschiftigung 40 h/Woche, exkl. Zulagen und Uberstunden). Bereitschaft zur
Uberzahlung gemaR beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Kontakt:

Ilhre Bewerbung mit Lebenslauf, Arbeitszeugnis, Gehaltsvorstellung reichen Sie bitte ausschliefSlich
online ein.

CES clean energy solutions GesmbH
Human Resources

Schénbrunner Strafie 297

1120 Wien

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

CES bekennt sich zu Chancengleichheit und setzt sich fir Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz ein.
Wir ermutigen alle qualifizierten Bewerber, sich unabhangig von Rasse, Religion, Hautfarbe,
nationaler Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter oder Behinderung zu bewerben. Wir
verpflichten uns zu jedem Zeitpunkt, unsere Einstellungsentscheidungen ausschlieBlich auf der
Grundlage von Qualifikationen, Verdiensten und geschaftlichen Anforderungen zu treffen.



